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OTRAS ENTIDADES

Viviendas Municipales de Cérdoba SA. (VIMCORSA)

BOP-A-2026-1594

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO NIVEL |, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, EN LA EMPRESA PUBLICA VIVIENDAS MUNICIPALES
DE CORDOBA S. A. TASA DE REPOSICION ANO 2025

El Consejo de Administracion de Viviendas Municipales de Cérdoba S. A., aprobd en su sesion de fecha

27 de marzo de 2026, la convocatoria para la provision con caracter fijo de una plaza de Administrativo/a.

Habiéndose aprobado en la misma sesion las bases de la convocatoria y el temario, y en uso de las
atribuciones que tengo atribuidas como presidente del Consejo de Administracion de viviendas Municipales
de Cérdoba S. A., y de las facultades que me han sido delegadas por el citado acuerdo de Consejo.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provision, por sistema de concurso-oposicion
libre, de 1 plaza de personal laboral fijo de Administrativo/a nivel 1, con cargo a la tasa de reposicion de la
anualidad 2025.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.
SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), asi como en la pagina web de la empresa, a efectos de
presentacion de solicitudes.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A,
PERSONAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LA TASA DE
REPOSICION CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2025 DE VIVIENDAS MUNICIPALES DE
CORDOBAS. A.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 1 plaza de Administrativo

nivel I, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, vacante en la plantilla la empresa.
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Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

3. Estar en posesion del Titulo superior de FP grado en Administracion y Finanzas, FP Administrativo I, o
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establecen las Directivas Comunitarias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente

convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de administrativo.
5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempenar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento
médico por la entidad que controla el riesgo a la salud en el trabajo de la empresa, antes de su

nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacién de solicitudes.

lll. SOLICITUDES

Cuarta. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el proceso
selectivo de manera telematica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cdérdoba, dirigiendo
solicitud a Viviendas Municipales de Cérdoba en el modelo oficial al que se podra acceder y descargar a

través de la pagina web de Vimcorsa: https://vimcorsa.com/acerca-de-vimcorsa/portal-de-transparencia/ofertas-

de-empleo/

Las solicitudes deberan dirigirse al Departamento de Servicios Generales de Vimcorsa, en el plazo de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

/
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En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se debera aportar justificante de previo abono de los
derechos de examen fijado en 10,53 €, conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 100, los cuales seran
previamente ingresados en la cuenta bancaria titularidad de Vimcorsa: ES79 2095 0844 3091 6379 9353 de
la entidad bancaria Kutxabank.

Una vez cumplimentada la solicitud de participacion y abonados los derechos de examen, debera
presentarse, firmada digitalmente la solicitud en el modelo oficial descargado de la web de Vimcorsa
acompanada de justificante de abono de los derechos de examen. Estan exentas del abono de los derechos
de examen las personas en situacion de desempleo por un periodo superior a un mes, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terrorismo y de

violencia de género.

La justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante. En ninguin caso,
el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de

participacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion

de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades

en los mismos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante, por si o por delegacion,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en la web de Vimcorsa, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién del Tribunal
Callificador. La citada Resolucion sefalara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la

publicacion en la web de Vimcorsa, para subsanacién de las causas de exclusion.

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en la web de

Vimcorsa, en la que se publicaran el resto de los anuncios relativos a esta convocatoria.

/
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V. TRIBUNAL CALIFICADOR
Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

-PRESIDENTE/A: Técnico fijo de plantilla de Viviendas Municipales de Cérdoba o funcionario/a de

carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cérdoba o de alguno de sus organismos o empresas.

-SECRETARIO: Técnico fijo de plantilla de Viviendas Municipales de Cérdoba o funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cérdoba o de alguno de sus organismos o empresas

-VOCALES: Tres técnicos fijos de plantilla de Viviendas Municipales de Cdérdoba o funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cérdoba o de alguno de sus organismos o0 empresas.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espanola, el Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos

Sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en

igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar

por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/lLa secretario/a levantara acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccion.

En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas si los hubiere,
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese
periodo, de algun modo, con centros de preparaciéon de opositores en la categoria a la que pertenezcan las

plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la secretario/a solicitard de sus miembros
declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en
el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los
hubiere.

/
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Fima automatica

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del niumero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su presidente/a, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as técnicos para

colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracién de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz,

pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La designacién debera comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizara el niumero del personal
asesor propuesto.
VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccion seguira el sistema de concurso-oposicion libre y se

llevara a cabo siguiendo las siguientes fases:

Fase de oposicion

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar una prueba tipo test con 66 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas
en los bloques | y Il del temario contenido en el ANEXO | de esta convocatoria. Las ultimas 6 preguntas del
cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el

cuestionario, si alguna de las 60 primeras preguntas resultase anulada.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos (las 60 preguntas correctamente

respondidas), siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 65 % de las preguntas, 39 aciertos, para obtener
un 5. Se penalizara por cada tres respuestas erréneas una pregunta correcta o su parte proporcional, en

caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas

extraidos al azar del programa, de acuerdo con la siguiente distribucion:
- Un tema perteneciente a las materias incluidas en el Bloque .
- Un tema perteneciente a las materias incluidas en el Bloque Il.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Dicho ejercicio debera ser leido,

obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

/
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: cada uno de los temas desarrollados
sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas. El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividido por dos.
Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los

temas. Este ejercicio se calificara con dos decimales.

TERCER EJERCICIO: Resoluciéon de un supuesto practico relacionado con algunas de las materias del
bloque Il del temario durante un tiempo maximo de 90 minutos, y consistira en el planteamiento de un caso
practico sobre el que el tribunal realizara una serie de preguntas concretas, pudiendo hacer uso el opositor

de textos legales.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesién
publica, y se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de

los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

Fase de concurso

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicidn y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el

baremo de méritos contemplado en estas bases especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidon, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La
puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicioén, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado,
para que, en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los

resultados de la fase de oposicién, presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con

posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de

oposicion y de concurso.

Baremo de méritos fase de concurso

1.- Titulacion

Por poseer titulacion aparte de la exigida para acceder a la plaza, hasta un maximo de 1 punto, en la

forma siguiente:
-Doctorado Universitario: 1,00 punto.

-Master Universitario: 0,95 puntos.

/
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-Grado universitario, licenciatura o diplomatura universitaria: 0,90 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que

se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion

con caracter general.
2.- Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada, entendiendo también como tales las correspondientes a las siguientes
materias transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos laborales, idiomas,

educacion al consumidor), hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

Para las impartidas, organizadas u homologadas por la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de

Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

Para las impartidas u organizadas por cualquier otra entidad distinta a las contempladas en el apartado

anterior, por cada hora lectiva: 0,002 puntos.
Cuando no determinare el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta una hora.
3.- Experiencia.
La experiencia se puntuara con un maximo de 6 puntos, y se valorara de la siguiente forma:

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados como ADMINISTRATIVO/A
en las distintas Administraciones Publicas Local, Autonémica o Estatal, o en cualquiera de sus organismos o

empresas publicas: 1 punto.

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados como ADMINISTRATIVO

en empresas privadas: 0,75 puntos.

- Si ademas se hubiesen prestado anteriormente servicios como ADMINISTRATIVO/A en VIMCORSA:

0,25 puntos por cada afio a fraccion superior a 6 meses.

Acreditacion de méritos

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la

presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de

haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

/
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Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el
curso, con indicaciéon del numero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron pruebas de

evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: La experiencia en la Administracion, organismos o empresas publicas se acreditara con
copia del contrato de trabajo, acompafnado de certificado emitido por el departamento de recursos humanos
en el que se especifique el tiempo de contrato, los servicios prestados y la categoria con la que fue
contratada la persona que acredita la experiencia.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse en todo caso
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; a él se unira

ademas cualquiera de los siguientes documentos:
-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma correspondiente.

-Certificado de Empresa emitido por el departamento de recursos humanos en el que se especifique el
tiempo de contrato, los servicios prestados y la categoria con la que fue contratada la persona que acredita

la experiencia.

Decimosegunda. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso, siendo el maximo de puntuacion posible obtener entre ambas fases de

40 puntos.

Decimotercera. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio de la Oposiciéon en

llamamiento unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o

carnet de conducir o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas, se haran publicas con caracter informativo el mismo dia en que se acuerden, en la

web de Viviendas Municipales de Cérdoba.

Decimocuarta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara, en la web de Viviendas
Municipales de Cérdoba, la lista provisional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacion del DNI de
los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en todos y

cada uno de los ejercicios y la puntuacién total.

/
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Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios. Dicha publicaciéon se hara en la web de
Viviendas Municipales de Cérdoba.

Decimoquinta. Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal Calificador publicara
Resolucién con la propuesta para el nombramiento como personal laboral fijo en la plaza de Administrativo
nivel | objeto de la convocatoria, a favor del aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacion global. Dicha
propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,

otorguen ningun derecho a los/as participantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

Decimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran, en el plazo de 20 dias habiles desde que
se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base segunda, la
persona afectada no podra ser nombrada para el puesto, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/ a con una

puntuacion superior.

Decimoséptima. Una vez justificado que el/la interesado/a reuinen todos los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, el presidente de Vimcorsa acordara el nombramiento de dicha persona como
personal fijo de la empresa, dando cuenta del nombramiento.

La persona que sea nombrada debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a
contar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el

plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIll. NORMAS FINALES

Decimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion lo previsto
en el convenio colectivo de Viviendas Municipales de Cérdoba SA, asi como supletoriamente en el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Decimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en

estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigésima. Todos los aspirantes que habiendo superado las pruebas no puedan optar al puesto
finalmente por puntuacion, quedaran incorporados, por riguroso orden de puntuacioén, a una bolsa de trabajo
de la que podran ser llamados para ocupar posibles vacantes que pudiesen causarse durante los proximos

tres afos por causas como interinidad, bajas, ausencias prolongadas, u otras similares.
ANEXO Il
TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de
la Constituciéon Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espafia. EI Consejo

General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno: ambito subjetivo. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 7. La organizacién de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo,
la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea. Competencias de la UE. El

ordenamiento juridico de la Unién Europea.

Tema 8. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafnol. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Autdbnomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Organizacién institucional basica de la Comunidad

Autdnoma de Andalucia.

Tema 9. La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. ElI Municipio:
elementos y competencias. Régimen de Organizacién en los municipios de gran poblacién. Organos
Superiores y directivos. La Administracion Institucional.

Tema 10. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,

desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

/

Caédigo Seguro de Verificacion (CSV):  99A3 83DE E4CB 9CA1 2692  Fecha Firma: 22-05-2026 07:59:21 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

(99)A383DEE4CBICA12692




BOP Viernes, 22 de Mayo de 2026 Ne 98 p. 8103

automatica

Fima

Tema 11. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:

especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 12. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.

Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.
Bloque Il

Tema 13. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacidon, ordenacion, instrucciéon y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion

simplificada del procedimiento administrativo comun.
Tema 14. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 15. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacion.

Tema 16. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e

invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 17. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de

revision. El recurso econdmico-administrativo.
Tema 18. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las

autoridades: evolucion histdrica y situacion actual.
Tema 20. El Régimen Local espaiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al

empadronamiento.
Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.
Tema 23. Organizacion municipal. Competencias.
Tema 24. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La

Autonomia Local.

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Infracciones.

Tema 27. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y

certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 28. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y &mbito de aplicacién. El personal al servicio
de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Derechos y deberes de los empleados publicos. Los
principios rectores del acceso al empleo publico.
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Tema 29. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de

documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 30. La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas.

La gestion electronica de los procedimientos.
Tema 31. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 32. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los

Precios Publicos.

Tema 33. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 34. la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de
aplicacion. Los contratos del sector publico: concepto y clases, contratos sometidos a regulacion
armonizada. Procedimientos de adjudicacion. Formas de tramitacion. El concepto de poder adjudicador no
administracién publica (PANAP).

Tema 35. Vivienda protegida I. La ley 5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia. Objeto y
destino de la vivienda protegida. Duracion del régimen de protecciéon. Precio maximo de venta o alquiler.

Valor del suelo destinado a vivienda protegida.

Tema 36. Vivienda protegida Il. La ley 5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia.
Procedimiento de calificacion de viviendas protegidas, tipos de calificacion. Derechos y obligaciones de los
adjudicatarios de vivienda protegida. Los derechos de tanteo y retracto. La descalificacion de vivienda
protegida.

Tema 37. Vivienda protegida Ill. Los Registros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda
Protegida de Andalucia. Objeto y finalidad. Requisitos de las personas para inscribirse. Unidad familiar y de

convivencia. Vigencia, renovacion y cancelacion de la inscripcion. Sistemas de seleccion de adjudicatarios.

Tema 38. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 39. La proteccion de datos de caracter personal. Regulaciéon y definiciones. Principios de la

proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Tema 40. Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Cérdoba, 12 de mayo de 2026.— El Director de Servicios Generales, José Carlos Morilla Arce.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 99A3 83DE E4CB 9CA1 2692 Fecha Firma: 22-05-2026 07:59:21 BO|et|’n OﬁClaI
de la Provincia
de Cordoba

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

(99)A383DEE4CBICA12692



http://www.tcpdf.org

